REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO
WICEPREZESA ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWO-BUDOWLANEJ ,,OSIEDLE KABATY”
DS. TECHNICZNYCH | EKSPLOATACYJNYCH

OGLOSZENIE KONKURSU

¢ Konkurs ogtasza Rada Nadzorcza.

* Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzania konkursu zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Spoétdzielni, na tablicach ogtoszen w siedzibie Spétdzielni oraz innych
portalach z ogtoszeniami o pracy, co najmniej na 21 dni przed uptywem terminu do sktadania
ofert.

¢ Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. technicznych i
eksploatacyjnych udostepniony bedzie na stronie internetowej Spétdzielni oraz w biurze

Spotdzielni SMB ,,Osiedle-Kabaty” w Warszawie ul. Bronikowskiego 9.

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW/KANDYDATEK PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU

1. Wymagania konieczne:

¢ dyplom ukoniczenia studidéw wyzszych technicznych o kierunku: budownictwo, inzynieria sanitarna
(inzynieria srodowiska) lub elektryczny;

e doswiadczenie w pracy na budowie lub biurze projektéw przy przygotowaniu lub realizacji
inwestycji kubaturowych, minimum 2 lata;

e doswiadczenie w przygotowywaniu umow zwigzanych z procesem inwestycyjnym lub remontowym
oraz nadzorem nad ich realizacjg wraz rozliczaniem;

e znajomosc Prawa budowlanego oraz przepisow z nim zwigzanych;

® Znajomosc obstugi komputera oraz programéw Windows Office.

e znajomosc¢ kosztorysowania;

¢ co najmniej 10 letni staz pracy, w tym 5 lata na stanowisku kierowniczym w zarzadzaniu zespotem
minimum 10 osdb;

* znajomos¢ prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych;

e umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji;

e dobra komunikacja;

o kreatywnos¢ i samodzielnos$¢ w pracy;



¢ posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

¢ korzystanie z petni praw publicznych;

¢ brak pokrewienstwa, powinowactwa albo pozostawania w zwigzku matzenskim w
stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej;

® niepozostawanie w sporze sgdowym ze Spétdzielnig;

e nieprowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni;

2. Wymagania dodatkowe:

¢ umiejetnos¢ konstruowania planéw gospodarczo-finansowych i ich realizacji, w tym planéw
remontowych;

® znajomosc zagadnien zwigzanych z gospodarka i zarzgdzaniem nieruchomosciami;

* znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami oraz
niezbedna wiedza z zakresu prawa pracy; jako dodatkowy atut bedzie traktowane posiadanie

uzupetniajgcych szkolen w zakresie zarzadzania zespotami ludzkimi.

ZGLOSZENIE (OFERTA) KANDYDATA/KANDYDATKI POWINNO ZAWIERAC:

e Zyciorys (CV) i list motywacyjny zawierajacy informacje o sposobie kontaktowania sie z
kandydatem/kandydatka (adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego, e-mail).

¢ Dyplom (kopia) ukonczenia studiéw wyzszych oraz inne dokumenty w formie kserokopii
$wiadczace o posiadanych kwalifikacjach, poswiadczone za zgodnos¢ przez kandydata/kandydatke.

* Oswiadczenie o niekaralnosci i nie toczgcym sie obecnie wobec kandydata/kandydatki
postepowaniu karnym ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej art. 233 kk,

« Swiadectwo pracy lub inne dokumenty potwierdzajace 10 letni staz pracy, w tym 5 lata na
stanowisku kierowniczym.

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

e Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

¢ Oswiadczenie o braku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku
matzenskim w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej.

e Oswiadczenie o niepozostawaniu w sporze sagdowym ze Spétdzielnia.

¢ Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Rade Nadzorczg do celéw
postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781).

e Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzania konkursu.

e Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnos$ci konkurencyjnej wobec Spétdzielni



Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata/kandydatki oraz staz pracy nalezy przedtozyé w
oryginatach lub odpisach. Odpisy mogg by¢ poswiadczone przez kandydata/kandydatke. W trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat/kandydatka jest zobowigzany do przedstawienia oryginatow lub
urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z
dalszego postepowania konkursowego.

W trakcie postepowania kwalifikacyjnego kandydat/kandydatka moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej

dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje istotne w zarzadzaniu Spétdzielnia.

TRYB ZGtOSZENIA KANDYDATOW/KANDYDATEK

¢ Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnego

zgtoszenia (oferty) w terminie ustalonym do sktadania ofert.

e Oferte nalezy przestac poczta lub ztozy¢ w siedzibie SMB ,,Osiedle Kabaty” w

Warszawie ul. Bronikowskiego 9, 02-796 Warszawa w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na
Wiceprezesa Zarzadu ds. technicznych i eksploatacyjnych”.

* Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata/kandydatki.

¢ W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wptywu zgtoszenia do
Spétdzielni, a nie data stempla pocztowego.

e Zgtoszenia kandydatow/kandydatek ztozone po terminie sktadania ofert oraz zgtoszenia

niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

PROCEDURA KONKURSOWA

e Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja konkursowa wybrana sposréd cztonkéw RN w
jawnym gtosowaniu przez Rade Nadzorcza.

e Komisja sktada sie z 3 do 6 osdb.

e Po uptywie terminu wyznaczonego na sktadanie ofert, Komisja konkursowa wyznacza termin
posiedzenia i ustala forme przestuchania kandydatéw/kandydatek.

¢ Komisja konkursowa dokonuje wstepnej oceny ofert pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym na podstawie zatgczonych dokumentow.

» Kandydaci/Kandydatki, ktorzy spetniajg kryteria formalne i merytoryczne sg zapraszani na rozmowy
kwalifikacyjne.

¢ Rozmowy kwalifikacyjne beda prowadzone w siedzibie Spétdzielni w trybie
i miejscu wskazanym przez Komisje konkursowa, a o ich terminie kandydaci/kandydatki zostang
powiadomieni telefonicznie, co najmniej 5 dni przed wyznaczonym terminem i potwierdzonym

e-mailem.



e Komisja konkursowa dokonuje wstepnego wyboru sposrad zgtoszonych kandydatow/kandydatek i
przedstawia RN maksymalnie 3 kandydatéw/kandydatek do koricowego wyboru na stanowisko
Wiceprezesa ds. technicznych.

o W przypadku nie zakwalifikowania zadnego kandydata/kandydatki do rekomendowania RN,
Komisja przekazuje takie stanowisko RN z propozycjg dalszego postepowania.

¢ Posiedzenia Komisji konkursowej sg protokotowane.

* Protokot z posiedzenia Komisji konkursowej podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu
cztonkowie Komisji.

¢ Obrady konkursowe Komisji i Rady Nadzorczej sg poufne, a jej cztonkowie sg zobowigzani do
zachowania tajemnicy stuzbowej.

¢ Obstuge techniczno-biurowa postepowania konkursowego zapewnia Dziat Organizacyjno-Prawny
SMB ,,Osiedle Kabaty, ktéry jest zobowigzany do zapewnienia bezpiecznego przechowywania

wszystkich dokumentéw zwigzanych z konkursem.

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

* Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowy rekrutacyjne z kandydatami/kandydatkami
rekomendowanymi przez Komisje konkursowg, w tym samym dniu lub réznych dniach. O terminach
rozmoéw kandydaci/kandydatki bedg powiadamiania wg tych samych zasad, jakie sg ustalone dla
Komisji konkursowe;j.

® Po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych, Rada Nadzorcza dokona wyboru Wiceprezesa Zarzadu
sposrod kandydatdw/kandydatek wskazanych przez Komisje Konkursowg w tajnym gtosowaniu z
zachowaniem nastepujgcych zasad:

— na kartach do gtosowania nazwiska i imiona kandydatéw/kandydatek sg umieszczone w
kolejnosci alfabetycznej,

— cztonek Rady Nadzorczej pozostawia na karcie maksymalnie jedno nieskreslone
nazwisko i imie kandydata/kandydatki, na ktérego gtosuje, bowiem w przeciwnym przypadku
glos jest niewazny,

* Rada Nadzorcza powotuje na stanowisko Wiceprezesa kandydata/kandydatke, ktdry w pierwszej

turze gtosowania otrzymat/otrzymata najwiekszg liczbe gtoséw, nie mniej jednak niz 50% + 1 gtos
w obecnosci wymaganego kworum cztonkédw Rady Nadzorczej,

¢ W przypadku, gdy zaden z kandydatow/kandydatek nie otrzymat/otrzymata wymaganej wiekszosci

gtosow, do drugiej tury wyboréw przechodzg dwie kandydatury, ktdre w pierwszej turze otrzymaty

najwiekszg liczbe gtoséw,



* Za wybrang uwaza sie te osobe, ktdra otrzymata najwiekszg liczbe gtosow,

¢ Wyniki gtosowania oblicza 3 osobowa komisja skrutacyjna wybrana w gtosowaniu jawnym
sposrod cztonkdw Rady Nadzorczej. Komisja skrutacyjna wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego. Komisja przygotowuje karty do gtosowania i rozdaje bezposrednio przed
gtosowaniem cztonkom Rady Nadzorczej. Karty do gtosowania powinny byé ostemplowane
pieczecig Spoétdzielni. Gtosowanie tajne odbywa sie poprzez wrzucenie kart do gtosowania
do urny wyborczej. Po kazdym gtosowaniu komisja skrutacyjna sporzadza protokét podajac
wynik gtosowania.

* Wyboru Wiceprezesa Zarzagdu dokonuje Rada Nadzorcza, bezposrednio po wystuchaniu
ostatniego kandydata/kandydatki, chyba ze termin gtosowania zostanie wyznaczony na nastepne
posiedzenie, uchwatg podjetg zwyktg wiekszoscig gtoséw gtosowaniu jawnym.

¢ W przypadku niestawiennictwa kandydata/kandydatki na posiedzenie Rady Nadzorczej z przyczyn
losowych i powiadomieniu o tym fakcie Rady Nadzorczej, jego przestuchanie moze by¢
przeniesione na nastepne posiedzenie. Rada Nadzorcza podejmie uchwate o przesunieciu
przestuchania w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

¢ Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie osoby uczestniczgce w postepowaniu
konkursowym o jego wynikach oraz dokona zwrotu dokumentéw pocztg na adres wskazany

w zgtoszeniu tym osobom, ktdre nie zostaty wybrane na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu.
Osoby, ktdre nie zostaty wybrane na stanowisko Wiceprezesa, mogg takze osobiscie odebrac
dokumenty.

¢ W przypadku niedokonania wyboru Wiceprezesa Zarzagdu, Rada Nadzorcza podejmie decyzje o
sposobie i zasadach przeprowadzenia ponownego wyboru Wiceprezesa Zarzadu.

* Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania konkursowego w

kazdym czasie bez podawania przyczyny.

WYBOR WICEPREZESA ZARZADU

* Wybdér Wiceprezesa Zarzadu nastgpi uchwata na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
* Rada Nadzorcza z wybranym kandydatem/kandydatkg na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu uzgodni

forme zatrudnienia.

Zataczniki:
1) ogtoszenie konkursu na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ;
A. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

B. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;



C. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

D. Oswiadczenie o niekaralnosci i nieprowadzonym postepowaniu karnym przeciwko
kandydatowi

E. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem;

F. Oswiadczenie o braku pokrewienstwa, powinowactwa...;

G. Oswiadczenie o niepozostawaniu w sporze sagdowym ze Spoétdzielnig;

H. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoétdzielni



Zatgcznik A
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu SMB ,,Osiedle

Kabaty”

OSWIADCZENIE

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w
ztozonej przez mnie ofercie pracy, przez Rade Nadzorczg SMB ,Osiedle Kabaty” do celdw
niezbednych do postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z Ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie
danych osobowych: Dz.U. z 2019 r. poz. 1781

Miejscowos¢, data czytelny podpis



Zatgcznik B
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu SMB ,,Osiedle

Kabaty”

OSWIADCZENIE

o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

Miejscowos¢, data czytelny podpis



Zatgcznik C
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu SMB ,,Osiedle

Kabaty”

OSWIADCZENIE

o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych .

Miejscowos¢, data czytelny podpis



Zatgcznik D

do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu SMB ,,Osiedle

Kabaty”

OSWIADCZENIE

o niekaralnosci i nieprowadzeniu postepowan karnych przeciwko kandydatowi/kandydatce.

Oswiadczam, ze jestem osobg niekarang za przestepstwa oraz przestepstwa skarbowe.
Oswiadczam réwniez, ze aktualnie nie toczg sie przeciwko mnie zadne postepowania karne w

Prokuraturze lub w jakimkolwiek organie powotanym do ich prowadzenia.

Miejscowos¢, data czytelny podpis



Zatgcznik E
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu SMB ,,Osiedle

Kabaty”

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu sie z regulaminem

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Wiceprezesa Zarzagdu SMB ,,Osiedle Kabaty”

Miejscowos¢, data czytelny podpis



Zatgcznik F
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu SMB ,,Osiedle

Kabaty”

OSWIADCZENIE

o braku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku matzeriskim

w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej

Oswiadczam, ze nie jestem spokrewniony, spowinowacony ani nie pozostaje

w zwigzku matzenskim z cztonkiem Rady Nadzorczej SMB ,,Osiedle Kabaty”

Miejscowos¢, data czytelny podpis



Zatgcznik G
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu SMB ,,Osiedle

Kabaty”

OSWIADCZENIE

0 niepozostawaniu w sporze sgdowym ze SMB ,,Osiedle Kabaty”

Oswiadczam, ze nie pozostaje w sporze sgdowym ze SMB , Osiedle Kabaty”

Miejscowos¢, data czytelny podpis



Zatgcznik H
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu SMB ,,Osiedle

Kabaty”

OSWIADCZENIE

o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec SMB ,,Osiedle Kabaty”

Oswiadczam, ze nie prowadze dziatalnosci konkurencyjnej wobec SMB ,,Osiedle Kabaty”

W rozumieniu art. 56 § 3 ustawy prawo spoétdzielcze.

Miejscowos¢, data czytelny podpis



